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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt: ,,PRZEPIS NA SUKCES - wsparcie 0osOb z niepetnosprawnosciami”

§1
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

Projekt - projekt pn.: ,,PRZEPIS NA SUKCES - wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami”,
realizowany przez MDDP Sp. z o.0. Akademia Biznesu Sp.k. (dalej MDDP Akademia Biznesu),
na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie w dniu 22 czerwca 2017 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
o$ Priorytetowa I: Osoby mitode na rynku pracy, Dzialanie: 1.2 Wsparcie o0s6b mitodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Beneficjent/Organizator - MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp. k.,

Biuro projektu - Al. Jana Pawta II 25, biuro MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp. k.,

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa,
Kandydat/-ka do projektu - osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu, spetniajgca wymogi
rekrutacji,

Uczestnik/-czka projektu - osoba zakwalifikowana, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie,

Strona internetowa Beneficjenta - www.akademiamddp.pl,

Strona internetowa projektu - www.przepisnasukces.com,

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny,

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj,

Grupa docelowa - osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu tj. 20 oséb z
niepetnosprawnoscia, zamieszkatych w Warszawie, w wieku 18*29 lat, niezarejestrowanych w Urzedzie
Pracy, bez pracy, ktérzy nie uczg sie i nie szkolg - tzw. mtodziez NEET

Osoba z kategorii NEET - osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie s bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu

Biuro projektu
MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp.k.
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rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$é na wiasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za
bierne zawodowo

Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z polskim system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii
oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na poziomie 1,2
lub 3. Poziomy odpowiednio oznaczajq: poziom 1 - Szkota podstawowa, poziom 2A - Gimnazjum,
poziom 3A - Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajgce Liceum
ogolnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce, poziom 3C - Zasadnicza Szkota zawodowa.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru, proces rekrutacji, zakres i warunki udzielania wsparcia
w ramach projektu: ,,PRZEPIS NA SUKCES - wsparcie os6b 2z niepelnosprawnosciami”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt jest realizowany przez MDDP Sp. z o0.0. Akademia Biznesu Sp. k., Al. Jana Pawia II 25, 00-854
Warszawa - zwanego dalej Beneficjentem

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2017 r. do 30.06.2018 r. i obejmuje swoim zasiegiem
wojewodztwo mazowieckie - miejscowos$¢ Warszawa.

Biuro projektu miesci sie przy al. Jana Pawta II 25, 00-854 Warszawa i czynne jest w dni robocze w
godzinach 08:00-16:00.

Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna sie z nim zapozna¢ w biurze projektu, dostepny
jest takze do pobrania na stronie internetowej Projektu www.przepisnasukces.com.

§3

Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej przez 20 oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg
w wieku 18-29 lat, zamieszkujacych w woj. mazowieckim w Warszawie, pozostajacych bez pracy, nieuczacych
sie i nieksztatcacych (tzw. mtodziez NEET), poprzez objecie ich wsparciem tj. opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan, szkolenia, egzaminy, posrednictwo pracy i staze zawodowe korczace sie zatrudnieniem.

8§84

Uczestnicy Projektu

Uczestnikami/-czkami projektu sg osoby miode z niepetnosprawnoscig ruchowg w wieku 18-29 lat, bez
pracy, nieuczace sie i nieksztatlcace - tak zwana miodziez NEET (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER),
w tym niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy:

4

a. 5 osbéb bezrobotnych (w tym 2 dtugotrwale),
b. 15 o0s6b biernych zawodowo,

czego 11 osbb o niskich kwalifikacjach.
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Projekt jest skierowany do osob zamieszkatych - w rozumieniu kodeksu cywilnego - w wojewoddztwie
mazowieckim, w miescie Warszawa.

N

10.

§5
Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasada rownosci szans ptci i niedyskryminacji.

Rekrutacja bedzie prowadzona od 26 pazdziernika 2017 r.

Nabor zgtoszen bedzie trwa¢ minimum 14 dni. W przypadku gdy w przewidzianym terminie nie wptynie

wystarczajaca liczba zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona o czym Organizator poinformuje na

stronie internetowej projektu.

W przypadku gdy do projektu zgtosi sie wieksza liczba oséb niz zaktadano, przyjmowane bedg osoby z

najwiekszg liczbg punktow oraz utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej zostang

objete wsparciem w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie lub naruszenia

niniejszego regulaminu projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:

Etap I: przyjmowanie zgtoszen

Etap II: ocena kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na podstawie informacji zawartych w formularzu

zgtoszeniowym,

Etap III: osobom spetniajgcym kryteria formalne (osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, nieuczace sie

i nieksztatcace, zamieszkujace - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewddztwo mazowieckie w

Warszawie; z niepetnosprawnoscig ruchowa) zostang przyznane punkty wedtug kryteriow wymienionych

w § 5 ust. 10 niniejszego Regulaminu Projektu. Osoby z najwyzsza liczbg punktow zostang

zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na etapie rekrutacji:

) Formularz zgtoszeniowy wraz z os$wiadczeniem potwierdzajgcym spetnianie kryteriow grupy
docelowej i statusie na rynku pracy

e Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Wyzej wymienione Dokumenty stanowig zatgcznik do niniejszego Regulaminu, dostepne sg w Biurze

Projektu oraz na jego stronie internetowej www.przepisnasukces.com

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sg zobowigzane do wypetnienia formularza zgtoszeniowego
i ztozenia go osobiscie lub przestania pocztg/kurierem na adres biura projektu, badZ drogg mailows.

W przypadku ztozenia formularza zgtoszeniowego zawierajacego braki formalne kandydat/-ka zostanie
poinformowany/a telefonicznie, a nastepnie zostanie poproszony/a o uzupetnienie i dostarczenie
prawidtowego formularza zgtoszeniowego osobiscie lub na wskazany adres mailowy w ciaggu 3 dni
roboczych. W przypadku nieusuniecia brakow formalnych we wskazanym terminie, formularz
zgtoszeniowy zostanie bez rozpatrzenia.

Kryteria dodatkowo punktowane:

a) wyksztatcenie:

- podstawowe i gimnazjalne - 5 pkt.

- zawodowe - 4 pkt.

- ponadgimnazjalne - 2 pkt.

b) doswiadczenie zawodowe:

- brak - 5 pkt.

- do 6 miesiecy - 4 pkt.

- 7-12 lat - 3 pkt.

c) ptec:

- kobieta - 5 pkt.

d) osoby bierne zawodowe - 5 pkt.

Biuro projektu
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11. W przypadku, gdy do projektu zgtosi sie wieksza liczba o0sdb spetniajace kryteria formalne, niz
zaktadano, przyjmowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktdw oraz utworzona zostanie lista rezerwowa.
12. Osoby z listy rezerwowej zostang objete wsparciem w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki z udziatu
projekcie, lub naruszenia regulaminu uczestnictwa. Bedzie to mozliwe, pod warunkiem objecia nowego
Uczestnika/czki projektu kompleksowym wsparciem przewidzianym w ramach projektu.

8§6
Wsparcie w ramach projektu

1. Po zakwalifikowaniu Uczestnika/-czki do udziatu w projekcie i przed rozpoczeciem uczestnictwa
w pierwszej formie wsparcia, Beneficjent zawrze z Uczestnikami/-czkami umowe okreslajacg warunki
udziatu w projekcie.

2. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/-czek projektu w postaci:

a) INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (6 godziny na osobe): majacego na celu identyfikacje
potrzeb Uczestnikéw/-czek z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz wsparcie w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy oraz
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Kwalifikacje Uczestnikdow/-czek projektu beda
dostosowane do potrzeb lokalnych rynkdéw pracy z uwzglednieniem branz strategicznych dla
wojewddztwa mazowieckiego. Uczestnicy deklarujgcy taka potrzebe zostang objeci organizacjg
transportu z/do miejsca wsparcia oraz wsparciem asystenta.

b) POSREDNICTWA PRACY (10 godzin na osobe): w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, pomoc w opracowaniu profilu zawodowego
na portalach spotecznosciowych, cv i listu motywacyjnego oraz przedstawienie i analiza ofert pracy z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci danego uczestnika. Uczestnicy deklarujacy takq
potrzebe zostang objeci organizacjq transportu z/do miejsca wsparcia oraz wsparciem asystenta.

c) SZKOLENIA: szkolenia zawodowe oraz kursy zostang dobrane zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania, na podstawie predyspozycji i umiejetnosci Uczestnikow/-czek projektu zgodnie z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Przeprowadzane szkolenia/kursy bedg prowadzi¢ do nabycia
kwalifikacji/kompetencji zwigzanych z zawodami deficytowymi i branzami strategicznymi dla
warszawskiego rynku pracy. Kazde ze szkolen zostanie zakoriczone egzaminem zewnetrznym, ktéry
potwierdzi uzyskane kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy deklarujacy taka potrzebe zostang objeci
organizacjg transportu z/do miejsca wsparcia oraz wsparciem asystenta.

d) PLATNEGO 3-MIESIECZNEGO STAZU ZAWODOWEGO: umozliwi nabycie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu.
Staz odbedzie sie na podstawie umowy zawartej miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/-ka. Program
stazu bedzie korelowa¢ z odbytym wczesniej szkoleniem oraz IPD danego uczestnika. Program oraz
miejsce bedg dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Uczestnikowi/-czce stazu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia minimalnego za kazdy peten miesiac
odbywania. Uczestnicy deklarujacy taka potrzebe zostang objeci organizacja transportu z/do miejsca
wsparcia oraz wsparciem asystenta.

4. Warunkiem ukonczenia szkolen i kurséw zawodowych jest:

a) osiggniecie wymaganej, w zaleznosci od rodzaju szkolenia frekwencji,
b) zdanie egzaminédw koncowych/zewnetrznychzewnetrznych.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzamindéw koncowych jest min. 80% obecnosci na zajeciach
szkoleniowych. Uczestnicy/Uczestniczki, ktérzy uzyskaja min. 80% frekwencje otrzymajg wewnetrzne
zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

6. Kazda forma wsparcia wymieniona w § 6 ust. 2 bedzie realizowana na terenie M.St. Warszawa.

7. Terminy i doktadne miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostang ustalone po zakonczeniu
rekrutacji i zostang dostosowane do potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek projektu. O rozpoczeciu form
wsparcia osoby beda powiadamiane drogq mailowg (w razie potrzeby takze telefonicznie).

Biuro projektu
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Zajecia indywidualne oraz grupowe prowadzone beda przez wykwalifikowanych ekspertéw z minimum
2-letnim dos$wiadczeniem w realizacji podobnych tematycznie

Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezptatny.

Uczestnikowi/Uczestniczce, biorgcemu/ej udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 1281, 36 zt brutto z zastrzezeniem, ze jest to kwota za odbycie catego cyklu
szkolenia. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych
zrealizowanych przez Uczestnika/-czke na podstawie listy obecnosci. Wyptata wynagrodzenia nastapi
jednorazowo na wskazany numer rachunku bankowego po zakonczeni8u szkolenia w terminie 14 dni.
Uczestnikowi/Uczestniczce, bioracemu/ej udziat w stazu, przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia - 1736,86 zt brutto. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie 10 dni
roboczych od dostarczenia i akceptacji Listry obecnosci ze stazu na wskazany przez Uczestnika/-czke
numer rachunku bankowego. Szczegdtowe zasady wypfaty stypendium stazowego okresla Umowa
stazowa.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

1. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewnione zostang:

a) materiaty szkoleniowe,

b) catering - lunch i przerwa kawowa w trakcie szkolen grupowych,

c) mozliwo$¢ organizacji transportu z i do miejsca wsparcia,

d) stypendium szkoleniowe,

e) zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu, z zastrzezeniem § 6 pkt. 5,
f) stypendia stazowe.

. Uczestnicy/Uczestniczki maja prawo do otrzymywania od Organizatora na biezaco wszelkich informacji

majacych wptyw na ich udziat w Projekcie.

. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:

a) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

b) podpisania i przekazania Organizatorowi umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem nr 1,
tj. oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzania danych osobowych,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) potwierdzania obecnosci podczas form wsparcia poprzez podpis na liscie obecnosci sktadany kazdego
dnia szkolenia/indywidualnych spotkan/stazy,

e) potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

g) informowaniu Organizatora (mailowo lub telefonicznie) o planowanych nieobecnosciach,

h) obecnosci w minimum 80% zajec,

i) przystgpienia do zewnetrznego egzaminu zgodnie z § 6 pkt. 2 lit. c).

. O nieobecnosci w danym dniu szkoleniowym Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna poinformowacd

Organizatora osobiscie, mailowo lub telefonicznie najpdzniej przed rozpoczeciem zaje¢ w danym dniu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest potwierdzi¢ podpisem odbiéor materiatéw

szkoleniowych, a takze korzystanie z cateringu.

. W przypadku zmiany Ilub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od

Uczestnikdéw/Uczestniczek zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. Dokumenty w trybie i terminie ustalonym
przez Organizatora.

Biuro projektu
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika/-czki z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach podjecia przez niego/nig pracy oraz w innych przypadkach w wyniku zdarzenia losowego
lub choroby i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.
Uczestnik/-czka jest zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen potwierdzajacych powod
rezygnacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na szkoleniach Beneficjent ma prawo skreslenia
Uczestnika/-czki listy uczestnikdéw projektu.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/-ki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego/-nig niniejszego regulaminu.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki projektu z listy
uczestnikdw projektu, Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestnika/-czki do zwrotu kosztow
uczestnictwa w wysokos$ci stanowigcej 100% wartosci kosztow jego udziatu w projekcie (20 823,03 zi)
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest indywidualnie, po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci — m.in. powoddw rezygnacji, naruszenia regulaminu projektu i innych.

§8
Postanowienia koncowe

Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do stosowania postanowied zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu.

Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach w danych
przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje uczestnikow
projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa w projekcie
zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia odpowiada Kierownik projektu.
W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie oraz umowach dotyczacych uczestnictwa
w projekcie obowigzujg przepisy prawa w zakresie prawa krajowego i unijnego oraz przepisy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Biuro projektu
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